от 11.04.2025 № 172-Д
	Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») развития инновационной инфраструктуры муниципальной системы образования в Амурском муниципальном районе до 2030 года




В соответствии с частью 4 статьи 20 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 22 марта 2019 года № 21н «Об утверждении Порядка формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в системе образования», в целях развития инновационной инфраструктуры в сфере муниципальной системы образования Амурского муниципального района

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожная карта») развития инновационной инфраструктуры муниципальной системы образования в Амурском муниципальном районе до 2030 г.

2. Контроль за исполнением данного приказа возложить на Загуменнову Ларису Владимировну, заместителя начальника управления образования, молодёжной политики и спорта Амурского муниципального района Хабаровского края.

Начальник управления

образования, молодежной

политики и спорта





  
   Н.Е. Сиденкова

	
	
	УТВЕРЖДЕНО

	
	
	приказом начальника управления образования молодежной политики и спорта

от 11.04.2025 № 172-Д


План мероприятий («дорожная карта»)

развития инновационной инфраструктуры муниципальной системы образования 

в Амурском муниципальном районе до 2030 года

Цель: создание условий для обеспечения развития и функционирования инновационной инфраструктуры в Амурском муниципальном районе.

Условные обозначения:

УОМПиС – Управление образования молодежной политики и спорта администрации Амурского муниципального района;

МКУ РМЦ - Муниципальное казенное учреждение «Ресурсно-методический центр системы образования Амурского муниципального района Хабаровского края»;

ОО – образовательные организации;

МЭС – Муниципальный экспертный совет;

МИП – муниципальная инновационная площадка;

МАП – муниципальная апробационная площадка;

МОП – муниципальная опорная площадка

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Сроки
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Нормативно-правовое регулирование инновационной

деятельности в сфере образования:

	1. 
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального уровней, регламентирующих инновационную деятельность
	УОМПиС

 МКУ РМЦ
	 январь-февраль. ежегодно
	Банк данных нормативно-правовых документов

	Нормативно-правовые документы муниципального уровня:

	2.
	Разработка и утверждение дорожной карты по развитию инновационной  инфраструктуры в Амурском районе до 2030 года 
	УОМПиС

 МКУ РМЦ
	апрель 2025 г.
	Дорожная карта развития инновационной инфраструктуры муниципальной системы образования 

в Амурском муниципальном районе до 2030 года

	3.
	Разработка и утверждение порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере муниципальной системы образования Амурского муниципального района Хабаровского края
	УОМПиС

 МКУ РМЦ
	май ежегодно
	Приказ УОМПиС

«О развитии инновационной инфраструктуры в сфере муниципальной системы образования Амурского муниципального района»

	4. 
	Подготовка приказа о создании структурных единиц инновационной инфраструктуры (по результатам конкурса)
	УОМПиС

 МКУ РМЦ
	июнь ежегодно
	Приказ УОМПиС

«О создании структурных единиц  инновационной инфраструктуры в сфере муниципальной системы образования Амурского муниципального района»



	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Разработка и утверждение положения о муниципальном экспертном совете
	УОМПиС

 МКУ РМЦ 
	сентябрь ежегодно 
	Приказ УОМПиС

«Об утверждении Положения о муниципальном экспертном совете»

	6. 


	Разработка и утверждение положения о внесении опыта инновационной педагогической деятельности в муниципальную базу данных
	УОМПиС

 МКУ РМЦ
	сентябрь ежегодно
	Приказ УОМПиС

«Об утверждении Положения о внесении опыта инновационной педагогической деятельности в муниципальную базу данных»

	7.
	Разработка и утверждение плана работы муниципальных инновационных (опорных, апробационных) площадок по реализации мероприятий
	 кураторы

МКУ ИМЦ
	 сентябрь ежегодно
	План работы муниципальных площадок  

	2. Организация и методическое сопровождение инновационной деятельности ОО:

	8. 
	Анализ условий развития инновационной деятельности в ОО: материально-техническое, кадровое, информационное обеспечение
	руководители ОО

УОМПиС

кураторы

МКУ ИМЦ
	 ежегодно
	Определение уровня готовности ОО к реализации инновационных проектов, программ

	9. 
	Взаимодействие ОО с МКУ РМЦ  
	МКУ ИМЦ

председатель МЭС
	март 

ежегодно
	1.Методическое сопровождение организаций, получивших статус МИП (МАП, МОП). 

2.Участие в семинарах по вопросам инновационной деятельности в образовательных организациях.

3.Методические рекомендации по формированию заявки на получение статуса  МИП (МАП, МОП).

	1
	2
	3
	4
	5

	10.
	Организация системы наставничества в области инновационной деятельности
	МКУ ИМЦ
	ежегодно
	Выявлены ОО, имеющие  запрос на наставничество в области инновационной деятельности и представители ОО, успешно ведущих инновационную деятельность, готовые стать наставниками

	11.
	Организация обучающих мероприятий, семинаров-практикумов на базе муниципальных площадок  
	руководители ОО

кураторы

МКУ ИМЦ
	по планам инновационных площадок
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников

	12.
	Проведение консультаций по подготовке методических материалов МИП (МАП, МОП к тиражированию опыта
	руководители ОО

кураторы

МКУ ИМЦ
	ежегодно
	Тиражирование лучших практик по инновационной деятельности

	13. 
	Участие в семинарах, вебинарах, совещаниях, организованных  ХК ИРО  
	руководители ОО

кураторы

МКУ ИМЦ
	 ежегодно
	Тиражирование лучших практик по инновационной деятельности

	14.
	Деятельность муниципального экспертного совета по обеспечению сопровождения деятельности образовательных организаций, имеющих статус инновационных площадок или планирующих подать заявку на получение статуса инновационной площадки  
	председатель МЭС
	по плану работы МЭС ежегодно
	Экспертиза представленных документов ОО района на конкурс муниципальных инновационных площадок.

Экспертиза представленных документов ОО на получение статуса муниципальной площадки.  

Работа по созданию системы мониторинга, отслеживания результатов экспериментальной деятельности, проведение экспертизы, разработка вариантов взаимодействия образовательных организаций

	15.
	Проведение конкурса проектов образовательных организаций на присвоение статуса в инновационной инфраструктуре в сфере муниципальной системы образования
	УОМПиС

председатель МЭС

члены МЭС
	ежегодно
	Инновационные проекты ОО

	16. 
	Проведение заседаний МЭС по инновационной деятельности
	председатель МЭС

члены МЭС
	ежегодно
	Анализ работы муниципального экспертного совета.  Подведение итогов развития инновационной деятельности в районе. Утверждение плана работы МЭС по инновационной деятельности образовательных организаций района на год

	3. Информационная поддержка:

	17.
	Размещение нормативно-правовых, информационных и методических материалов на сайте МКУ РМЦ  
	председатель МЭС
	 ежегодно
	Формирование банка нормативно-правовых документов и методических рекомендаций федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих инновационную деятельность

	18.
	 Создание раздела «Инновационная деятельность» на официальном сайте ОО
	руководители ОО

кураторы

МКУ ИМЦ


	сентябрь ежегодно
	Раздел на сайте образовательной организации

	1
	2
	3
	4
	5

	19.
	Осуществление информационно-методической подготовки участников к инновационной деятельности
	кураторы

МКУ ИМЦ
	 ежегодно
	Организация и проведение собраний, совещаний, семинаров, консультаций, круглых столов и т.д.

	20.
	Актуализация данных и обновление на сайтах ОО и МКУ РМЦ
	председатель МЭС
	ежегодно
	Раздел на сайте МКУ РМЦ и сайтах ОО  

	21.
	Событийно-имиджевая поддержка инновационной деятельности: презентационные площадки, экспозиции, баннеры, открытые мероприятия по обсуждению и представлению инновационного развития района
	руководители ОО

кураторы

МКУ ИМЦ
	по плану

ежегодно
	Представление лучших инновационных практик в образовательных организациях Амурского муниципального района  

	4. Тиражирование опыта инновационной деятельности:

	22.
	Общественно-педагогическая акция по распространению передового опыта инновационных краевых и муниципальных площадок
	руководители ОО

кураторы

МКУ ИМЦ
	 ежегодно
	Выявление успешных инновационных практик и диссеминация инновационного опыта

	23.
	Тиражирование инновационного опыта ОО, завершившими деятельность в статусе МИП (МАП, МОП) «Инновационный интенсив»
	руководители ОО

кураторы

МКУ ИМЦ
	ежегодно
	Выявление успешных инновационных практик и диссеминация инновационного опыта

	24.
	Выпуск сборников, авторских программ, методических разработок
	руководители ОО

кураторы

МКУ ИМЦ
	ежегодно
	Тиражирование лучших практик инновационной деятельности в системе образования района

	25.
	Сбор материалов и выпуск сборника «Образование Амурского муниципального района: инновационное развитие. Опыт работы»
	МКУ ИМЦ
	ежегодно в рамках подготовки к августовскому совещанию
	Тиражирование лучших практик инновационной деятельности в системе образования района

	26. 
	Публикации о результатах инновационной деятельности образовательных организаций в СМИ и сайтах МКУ РМЦ, ОО


	МКУ ИМЦ

руководители ОО

 
	ежегодно
	Тиражирование лучших практик инновационной деятельности в системе образования района

	5. Поддержка конкурсного движения и проведение мероприятий:

	27. 
	Муниципальный конкурс на представление лучших практик инновационной деятельности «Проектируем, разрабатываем, внедряем»
	УОМПиС

МКУ ИМЦ

руководители ОО
	ежегодно
	Тиражирование лучших практик инновационной деятельности в системе образования района

	28.
	Секционная работа «Тренды современного образования» в рамках августовского совещания педагогических работников
	УОМПиС

МКУ ИМЦ

руководители ОО
	ежегодно
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников ОО

	29. 
	Цикл образовательных событий, поддерживающих генерацию идей и развития навыков реализации инновационной деятельности в образовании «Как превратить идею в проект»
	УОМПиС

МКУ ИМЦ

руководители ОО
	ежегодно
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников ОО

	30.
	Организация и проведение муниципальных конкурсов инновационных методических разработок
	МКУ ИМЦ

руководители ОО
	ежегодно
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников ОО

	31.
	Семинары для молодых педагогов «Первые шаги к инновациям»
	МКУ ИМЦ

руководители ОО 
	ежегодно
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников ОО. Молодые педагоги знакомятся с понятием инновационной деятельности в системе образования. Опытные педагоги проводят мастер-классы и представляют инновационные практики своих ОО

	32.
	Проведение муниципальных и краевых семинаров, мероприятий в рамках реализации инновационных проектов и программ
	УОМПиС

МКУ ИМЦ

руководители ОО
	ежегодно
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников

	6. Аналитическая деятельность:  

	33.
	Разработка критериев эффективности инновационной деятельности в ОО
	УОМПиС

МКУ ИМЦ
	сентябрь 2025 г.
	Критерии эффективности внедрения инновационной деятельности, технологий

	34.
	Мониторинг деятельности образовательных организаций по инновационной деятельности
	УОМПиС

МКУ ИМЦ
	ежегодно
	Выявлены дефициты и успешные практики, связанные с инновационной деятельностью образовательных организаций района

	35.
	Предоставление отчетной документации ОО о деятельности в статусе муниципальных площадок 
	руководители ОО

МЭС
	ежегодно
	Отчеты, сборники о деятельности муниципальных площадок

	36. 
	Составление карты инновационной деятельности в ОО Амурского муниципального района
	председатель МЭС
	январь 2026 г.
	 Карта инновационной деятельности в ОО Амурского муниципального района


_________________________
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